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GODISNJE I1ZVJESCE RADA UDRUGE
01. 01. 2018. — 31. 12. 2018. god.

UVvOD:

Protekla 2018. god. po mnogogemu je bila sli¢na prethodnoj, jer Udruga ,,Izvor ljubavi*
ve¢ 11 godina radi s djecom i mladima na ublaZavanju specifiénih teskoéa &itanja, pisanja i
ucenja. Tijekom godine realizirali smo neke projekte, neki su jos u tijeku, a neke planiramo za
sljedece razdoblje. U ovoj godini zahvaljujuéi sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja
i Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva radili smo na jaanju tima, na struénim
usavrS$avanjima i disperziji dijeljenja odgovornosti. Broj stru¢nih suradnika pojacan je i
njihova zaduZenja i odgovornosti podijeljeni su prema obrazovanju, afinitetima, dodatnom
usavrSavanju i osobnoj motivaciji.

Podrugje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je: obrazovanje, znanost, istrazivanje, te
socijalna djelatnost.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unaprjedenja obrazovanja, stvaralastva i
kvalitete. Tijekom protekle godine dobili smo 9 potpora, ali relativno manjih iznosa te sve
strucne suradnike nismo mogli honorirati adekvatnom uloZenom trudu i znanju. Programi
koje provodimo su kontinuirani i potpora smo $kolskom sustavu i jo3 uvijek dekamo da nas
druStvena zajednica prepozna i adekvatno podupre.

Administrativno vodenje Udruge se izuzetno pojadalo §to trazi veéi broj zaposlenih, dok mi u
Udruzi imamo 2 zaposlene osobe na pola radnog vremena. Zahvaljujuéi njihovim
sposobnostima, znanjima i entuzijazmu, uspijevamo odraditi zahtjevno administrativno
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partneri i konzultanti izrazili su Zelju za nastavkom suradnje.

Svaka dva mjeseca odrzavali smo sastanke zbog dogovora i eventualne izmjene i dopune
dogadanja u radu s djecom i roditeljima i sve to zbog zajedniCkog jacanja i stabilizacije samih
Udruga.

Partnerske organizacije ve¢ godinama uspje$no suraduju kroz projekte i potporu u struénim
suradnicima te kroz razmjenu ideja i informacija stru¢nih suradnika.

Hrvatska udruga za disleksiju Zagreb i, Splitska udruga DYXY veé su bili partneri na jednom
projektu udruge Izvor ljubavi kao i gosti na predavanjima, ljetnim $kolicama,
savjetovali§tima, seminaru za struéne suradnike odrZanom u Sibeniku 2012.,. 20142015,
2016.,2017.12018. godine.

Udruga "Mladi u EU" i Udruga Izvor ljubavi osnovali su Vijeée Udruga Grada Sibenika kako
bi zajedno pomogli djeci i mladima nase Zupanije. U ovom projektu kroz medijske kampanje,
ankete kao prepoznati sudionik, Udruga Mladi u EU, u zajednici daje dodatnu vrijednost i
pomo¢ udruzi IZVOR LJUBAVI .

Intenzivno smo radili na podizanju svijesti gradana grada Sibenika i okolice o pitanjima
nasilja, ovisnosti djece s te§kocama disleksije, disgrafije, ADHD-a, te nizom medijskih
aktivnosti i publikacija irili informacije o ovom problemu i na¢inima na koji se isti moze
rjeSavati ili ublazavati.

2. ODOBRENI PROJEKTI U 2018. g.

1. Citaj mi i naui me - Sibensko-kninska Zupanija (0od 01.01.0218.do 31.012.2018.) 82 djece
i 82 roditelja kroz radionice usvoji nova znanja i vjestine kako efikasnije ugiti, savladavati
Zivotne prepreke i biti aktivan &lan drustva. (Odobreno 12.000,00 kn )

Takoder su jednokratno odobrena sredstva kao sponzor ,,Ljetne logopedske skolice ,, srpanj 2018.g
u iznosu od 4.000,00 kn .

2. Drugadiji, a uspjeSni - Grad Sibenik (od 01.01.2018. do 31.12.2018.)
Kroz radionice, predavanja, savjetovalista korisnici svladavaju nove tehnike ¢itanja, strani jezik i

poboljsavaju svoje socijalne veze s vrinjacima.
Odobreno 20.000,00 kn .

3.,,Sto hoéu to i mogu ,, - Ministarstvo znanosti i obrazovanja Zagreb (od 01.10.2017
do.1.09.2018.) Pomo¢ i podrska Ministarstva znanosti i obrazovanja nam znadi opstanak nase
udruge, kao i zaposljavanje mlade osobe magistre razredne nastave s hrvatskim jezikomna 6 h
dnevno kroz 10 mjeseci.

Djeca su svladala slova, matematitke pojmove, memoriranje i prepri¢avanje proéitanog. Ono §to
je najvaznije djeci se vratio osmjeh na lice jer su po&eli ugiti bez suza i zavoljeli su dolazak u
udrugu. Odobreno 70.000,00 kn.

4. ,Stepenice uspjeha“ Nacionalne zaklade Zagreb odobren projekt za razvoj civilnog drustva
jaCanje, stabilizaciju i razvoj udruge. Trogodidnji projekt pomocu kojeg smo zaposlili jednu mladu
osobu za administrativne poslove i rad u udruzi na 5 h.

Odobreno 58.817,00 kn.

5. ,Citam i piSem“ Javna ustanova “NP Krka* Sibenik (0d 01.06.2018. do 31.12.2018 .g.)
radionice za pomo¢ u uéenju, savjetodavni i preventivni rad i svladavanje prepreka kako bi djeca
i8la putem svojih darovitosti. Odobreno nam je 3.250,00 kn.




6. ,Informiranje i edukacija,, - Opéina Rogoznica (od 01.06.2018. do 31.12.2018. ) - Kroz
radionice, predavanja, savjetovaliSta korisnici su naugili kako ojatati samopogtovanje, podici
samopouzdanje, razviti svoju nadarenost te kako stvoriti pozitivnu sliku o sebi .

Odobreno 5.000,00 kn.

7. ,, Nau¢io sam slova, a ti “ Gradski parking Sibenik (od 01.06.2018. do 31.12.201 8.g)
radionice za pomo¢ djeci u ublaZavanju specifi¢nih teskoéa, pomo¢ u savladavanju Skolskog
gradiva, pomo¢ u psiholoskom osnazivanju djece i edukacija za roditelje.

Odobreno 500,00 kn .

8. Udenje bez suza “Plinacro Zagreb (od 01.06.2018. do 31.12.2018.g.) radionice za pomod
djeci u ublaZavanju specifi¢nih teskoca, pomo¢ u savladavanju kolskog gradiva, pomo¢ u
psiholoSkom osnaZzivanju djece i edukacija za roditelje. Odobreno 5.000,00 kn.

9. ,,Kako posti¢i uspjeh* Impol Sibenik (od 01.09.2018. do 31.12.201 8.g ) radionice za pomo¢
u uCenju, savjetodavni i preventivni rad te svladavanje prepreka kako bi djeca i3la putem svojih

darovitosti. Kreativne radionice za jadanje samopo3tovanja i otkrivanje talentiranosti. Odobreno
7.500,00 kn.

2.PLANIRANI OBLICI SAMOFINANCIRANJA

1) Clanarine &lanova - tijekom navedenog razdoblja ¢lanovi Udruge su redovito placali
¢lanarine, izuzev €lanova ¢iji su roditelji korisnici usluga Centra za socijalnu skrb Split.

2) Donacije gradana - tijekom navedenog razdoblja imali smo donacije gradana, koji su Zeljeli
pomo¢i u sufinanciranju edukacije za logopeda, te donacije za Neuro-feed-back aparat.

3) Donacije poslovnog sektora- kao i do sada rad Udruge su pratili i potpomagali brojni
pripadnici poslovnog sektora. Tako se nastavilo i sada. U ovom razdoblju su nam donirali
uredski materijal (papir, 8kolski pribor, fascikle, biljeZnice), ormare za knjige.

Takoder smo dobili donaciju od nepoznatog donatora koji je omoguéio djeci, &lanovima
Udruge i njihovim roditeljima da prisustvuju nogometnog utakmici Hajduka i dobiju Salove
na poklon.

4) Aplicirali smo na brojne Javne natjecaje za dodjelu financijskih sredstava udrugama, te su
nam odobrena odredena sredstva. Kod nekih natjecaja nisu jos objavljeni rezultati.

5) Aplicirali smo na Natjegaj s Udrugom ,,.Dyxy* iz Splita iz EU fondova. Rezultati jo§ nisu
objavljeni.

Volonteri su :

Poboljsali elokventnost, pokazali i nautili djecu da mogu bolje i vise.

a) PoboljSanje samosvijesti i podizanje samopouzdanja kod djece s teskoéama u uéenju da se
odupru svim vrstama nasilja, omogu¢ili djeci Zivot ispunjen novim, razligitim sadrajima koji
¢e povoljno utjecati na razvoj njihove teskoce te individualnih i jedinstvenih potencijala i
kreativnosti.

b) Bolja komunikacija, timski rad, suradnja i socijalne vjestine, promovirali slobodno vrijeme
kao vazan kulturni, odgojni i socijalni ¢imbenik, unaprijedili smo odgoj u slobodno vrijeme i
kreativnost.

¢) Razvoj pozitivnog stava prema cijeloZivotnom u¢enju, omoguéili smo djeci Zivot ispunjen
razli¢itim sadrZajima koji ¢e povoljno utjecati na razvoj njihove cjelokupne osobnosti ,
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senzibilizirali i poticali djecu na stvaralaitvo i razvoj zdravih navika, povecan je stupanj
informiranosti o prihvacanju razli¢itosti, bolje prihvacanje i prevenciju nasilja i netolerancije.

Takoder, uvidjeli su na ¢emu se treba dodatno poraditi i koga jo§ trebamo ukljuéiti kako bi u
radu s djecom Dbili §to uspjesniji.

Ostvarenje projektnih ciljeva mjerili smo putem check listi i evaluacijskih upitnika. Utvrdili
smo pocetno znanje voditelja, roditelja i djece o na¢inima prevencije ovisnosti i rizi¢nim
¢imbenicima, te nakon provedenih predavanja i radionica primjenom istih check listi i
upitnika koliko su im se povecala saznanja o tim riziénim &imbenicima ovisnosti i o nacinima
prevencije svih oblika nasilja .

Nositelj, partneri i ostali sudionici u projektu su napisali svoja izvjei¢a o provedbi projekta.
Jedan dio izvje$ca sadrzavali su dio o udinkovitosti povezivanja sudionika i prijenosu znanja
izmedu sudionika.

Izvjed¢a su obradivana od strane psihologa te smo na radnim sastancima sudionike obavijestili
o razini uspjesnosti i uéinkovitosti povezivanja i djelovanja od pripreme do provedbe.

1. od strane koordinatorice projektnih aktivnosti:

Uloga koordinatorice je nadzor i pracenje provedbe aktivnosti, kao i briga oko redovite
komunikacije s partnerom i suradnicima. Ujedno je i koordinatorica rada s volonterima 3to
podrazumijeva evidenciju, menadZment volontera i izvjestavanje. Pracenje i vrednovanje
provedbe projekta bi takoder mjerili putem check listi i evaluacijskih upitnika.

2. od strane voditeljice projekta:

Uskladenosti s planom, rjeSavanje kriznih situacija, pracenje dokumentacije, vodenje
dnevnika dolazaka na radionice i opisom rada.

O svim aktivnostima vodila se dokumentacija: liste korisnika, izvie$éa, fotografski su se
pratila sva projektna aktivnost i financijske izdatke vezane uz njih. Uspjesnost projekta smo
utvrdili koriStenjem evaluacijskih tehnika te smo uspjesnost i adekvatnost svake aktivnost
procijenili evaluacijskim listi¢cima po zavrSetku. Voditi éemo dnevnike rada, evidenciju o
sudionicima radionica i ostalih aktivnosti. Pratiti éemo medijsku paznju koju je projekt dobio
i njegovu vidljivost u zajednici.

Po rezultatima analize listi¢a, napraviti ¢emo potrebne prilagodbe u aktivnostima kako bi bile
Sto uspjeSnije. Takoder, finalne analize evaluacija svih projektnih aktivnosti, biti ée koristene
za Sto uspjesniju pripremu sljede¢ih projekata. U kombinaciji sa strateskim planiranjem koje
udruga planira provesti u narednom periodu i rezultata evaluacije, otekujemo dobiti realnu
sliku trenutnog stanja i potreba.

Javnost prati provedbu aktivnosti putem objava na webu i facebook profilu organizacije kao i
putem dje¢je emisije.

Korisnici ¢e imati moguénost vrednovati projekt putem evaluacijskih upitnika kao i partneri
na kraju o zadovoljstvu korisnika radom na radionicama Udruge.

Na webu http://www.izvor-ljubavi.hr postavljena je anketa te ¢e gradani moéi dati misljenje o
projektu.

O rezultatima bi izvjestavali sve sudionike projekta na radnim sastancima, te na osnovu
postignutih rezultata ako je potrebno poboljsali projekt za daljnju provedbu.




Klju¢ni pokazatelji rada udruge:

Stru¢ni suradnici udruge (na kraju $kolske godine piu nam svoja izvje$éa i primjedbe o
postignutim rezultatima djece iz udruge).

Djelatnici osnovnih $kola (s kojima smo stalno u kontaktu) koje polaze korisnici udruge
takoder nam daju stupanj napretka, stagnacije ili pogorsanja kod svakog pojedinog ¢lana
naSe udruge. Na taj na¢in poduzimamo odredene korake, kontaktiramo roditelje 1 upucujemo
na daljnju obradu i dijagnostiku u koliko je potrebna.

Puno je razloga zato ovo radimo,svaki je dobar i opravdan. Osjecaj zadovoljstva §to
¢inimo neSto drugima od srca s uvjerenjem u uspjeh, najveca je nagrada koju dobivamo za
svoj rad. VaZno je u€initi djecu sretnima, a njihovu razligitost prihvatiti kao DAR.

D ySleXla nije trajna ko¢nica u intelektualnom napretku, veé teskoca s kojom se

moze uspjeSno nositi - zadovoljno Zivjeti!

Predsjednica i voditeljica projekta udruge:

6 Majda Ivanda

Tajnica Udruge:
Dinka Miocevié¢
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